JUNIOR

MODUL ONLINE Competentele fara de care nu ne imaginam practica
Medicinei de urgenta si a Terapiei intensive.

Emergency & Critical Care Essentials -un program construit pentru echipe care isi propun sa
dezvolte un standard comun de practica.

Modul online, coordonat de specialistul European Cormac Dolan, MVB, DipECVECC, MRCVS.
Board-Certified, EBVS® and VCI-Recognised Specialist in Emergency and Critical Care.
Overview:

e 18 ore dedicate dezvoltarii competentelor, rationamentului clinic si colaborarii in echipa
e Program acreditat EMVC

e Conceput pentru echipe veterinare

e panala 4 membriai echipei

Orice clinica intalneste urgente dar nu fiecare clinica este pregatita sa le gestioneze la acelasi
standard. Medicina veterinara este una dintre putinele profesii in care deciziile luate in primele
minute pot influenta definitiv evolutia unui pacient. in astfel de momente, competenta, colaborarea
si claritatea rationamentului clinic devin la fel de importante ca orice resursa tehnica disponibila.
Credem ca o asemenea responsabilitate merita sustinuta prin educatie riguroasa, relevanta si
aplicabila in practica de zi cu zi.

in Emergency & Critical Care, competenta nu incepe atunci cand pacientul ajunge in clinica.
Ea exista deja sau nu exista deloc. Competenta individuala trateaza pacienti, standardele de
practica transforma echipe.

in fiecare zi, in mii de cabinete veterinare, apar pacienti a caror evolutie depinde de deciziile luate In
primele minute. Uneori este vorba despre un traumatism, alteori despre un pacientin soc. O
hemoragie, un stop cardiorespirator. un politraumatism, un pacient septic. Indiferent de diagnostic,
exista un element comun tuturor acestor situatii: Timpul.

in urgente, timpul nu poate fi recuperat, iar diferenta dintre o interventie eficients si una intarziata
este rareori reprezentata de tehnologie. Cel mai adesea este reprezentata de oameni, de modulin
care gandesc, de felulin care comunica, de felulin care colaboreaza, de standardul dupa care
lucreaza. Dincolo de cunostinte, exista competenta.

Tn practica veterinard modern4, informatia nu mai reprezint o resursa limitats, protocoalele sunt
disponibile, articolele pot fi accesate in cateva secunde, webinarele exista peste tot. Cu toate
acestea, diferentele dintre echipe raman semnificative.



De ce? Pentru ca informatia, de una singura, nu schimba practica. Competenta o face.
Competenta inseamna capacitatea de a transforma informatia in decizii corecte, intr-un context
clinic real, atunci cand timpul este limitat, presiunea este ridicata, iar pacientul nu poate astepta.
Aceasta este diferenta dintre a cunoaste un protocol si a sti cand, cum si de ce trebuie aplicat.

De ce exista ECC Essentials? Modulul de ECC Essentials nu a fost construit pentru a acoperi
intregul domeniu al Emergency & Critical Care si nici nu isi propune acest lucru. Exista programe
dedicate rezidentiatului, exista masterclass-uri, exista congrese, exista sute de ore de educatie
avansata. Dar inaintea tuturor acestora exista o intrebare fundamentala. Care este standardul
minim de competenta pe care orice echipa veterinara ar trebui sa il atinga atunci cand
gestioneaza un pacient critic?

Aceasta este intrebarea de la care a pornit ECC Essentials. Nu am construit un curriculum in jurul
tuturor informatiilor disponibile, am construit un curriculum in jurul informatiilor fara de care
credem ca nicio echipa veterinara nu ar trebui sa practice medicina de urgenta.

O filozofie simpla, doua principii.

1. MUST KNOW. Nu predam tot ceea ce se poate sti. Predam ceea ce credem ca niciun
medic veterinar nu isi permite sa nu stie. Nu tot ceea ce este interesant este esential, nu
tot ceea ce este avansat este indispensabil. In schimb, existd competente pe care fiecare
medic veterinar ar trebui sa le stapaneasca indiferent de experienta, de specializare sau de
dimensiunea clinicii in care lucreaza.

ECC Essentials este construit in jurul acestor competente, nu in jurul volumului de informatie, cin
jurulimpactului clinic. Pentru ca scopul nostru nu este sa predam cat mai mult, scopul nostru este
sa predam ceea ce conteaza cu adevarat.

2. DO NO HARM. in medicina de urgenta, cea mai periculoasé decizie este cea luata fara
rationament clinic. in Emergency & Critical Care exista o regula care precede orice
algoritm, orice protocol si orice interventie. inainte de toate, sa nu faci rau. in situatiile
critice, graba poate genera erori.

Supraincrederea poate compromite decizii, iar lipsa unei prioritizari corecte poate schimba evolutia
pacientului. Din acest motiv, Modulul de ECC Essentials pune accent pe rationanamentul medical,
pe evaluarea sistematica a pacientului si pe alegerea interventiilor care aduc un beneficiu real.

Educatia schimba oameni, standardele schimba organizatii. Nu urmarim gesturi spectaculoase,
urmarim decizii corecte. Nu construim cursuri, construim standarde de practica. La Junior Vet
Institute credem ca rolul educatiei nu este acela de a transmite informatii, rolul educatiei este de a
schimba modulin care profesionistii gdndesc, colaboreaza siiau decizii. Din aceasta convingere s-
a nascut conceptul Practice Standard Programme.

O categorie de programe educationale dezvoltate pentru a defini, construi siimplementa standarde
de practica in domenii esentiale ale medicinei veterinare. ECC Essentials este primul program
construit in jurul acestei filozofii. Nu urmareste doar dezvoltarea competentelor individuale,
urmareste dezvoltarea unui standard comun de practica la nivelul intregii echipe. Pentru ca



performanta sustenabila nu apare atunci cand un singur medic devine foarte bun, apare atunci
cand intreaga echipa incepe sa functioneze dupa aceleasi principii.

ECC Essentials este construit in jurul unui obiectiv simplu: dezvoltarea unui standard comun
de practica in gestionarea pacientului critic. Pentru ca exista o diferenta importanta intre
acumularea de cunostinte si schimbarea comportamentului profesional. Oamenii pot participa la
numeroase cursuri fara ca activitatea clinica sa se schimbe in mod real. Transferul in practica apare
atunci cand Tnvatarea este construita in jurul competentelor, al reflectiei clinice si al aplicabilitatii.

Fiecare sesiune urmareste dezvoltarea unor competente observabile si aplicabile imediatin
activitatea clinica. Pentru ca succesul unui program educational nu este dat de cat de mult au
invatat participantii, ci de cat de mult se schimba practica dupa finalizarea acestuia.

Misiunea noastra. Nu putem schimba fiecare rezultat clinic, putem insa schimba modulin
care echipele se pregatesc pentru el. Ne dorim ca Modulul de ECC Essentials sa contribuie la
dezvoltarea unei generatii de echipe veterinare care gestioneaza pacientul critic cu mai multa
claritate, mai multa incredere si un standard comun de practica.

Nu putem promite ca fiecare pacient va putea fi salvat, medicina nu ofera astfel de garantii dar
credem ca fiecare pacient merita sa fie intdmpinat de o echipa care vorbeste aceeasi limba
medicala, gdndeste dupa aceleasi principii siia decizii bazate pe competenta, nu pe improvizatie.
intr-o urgents, comunicarea nu trebuie s fie doar rapida, trebuie sa fie lipsitd de ambiguitate.

ECC Essentials este un program de dezvoltare a competentelor construit pentru echipe
veterinare care isi propun sa dezvolte un mod comun de a gandi, de a comunica side a
gestiona pacientul critic. Acesta este angajamentul ECC Essentials si acesta este standardul pe
care ne propunem sa il construim, impreuna cu fiecare clinica participanta. Pentru ca fiecare
pacient critic merita mai mult decat bune intentii, merita o echipa pregatita sa actioneze dupa
acelasi standard.

DE CE INTREAGA ECHIPA? Pacientul nu beneficiazi de cunostintele celui mai bun medic,
beneficiaza de nivelul la care functioneaza intreaga echipa.

Pacientul critic nu este tratat de o singura persoana. In jurul lui existd medici veterinari, asistenti
veterinari si ceilalti membri ai echipei care contribuie, fiecare, la evaluarea, monitorizarea si
ingrijirea pacientului. De aceea, dezvoltarea unui limbaj medical comun si a unei abordari
coerente nu apartine exclusiv medicului, ci intregii echipe implicate in actul medical. Una
dintre cele mairaspandite idei in educatia medicala este ca dezvoltarea profesionala este un
proces individual. in realitate, rezultatul clinic este aproape intotdeauna colectiv.

Pacientul critic nu este tratat de o singura persoana. Este evaluat, monitorizat si ingrijit de
oameni care trebuie sa comunice eficient, sa prioritizeze aceleasi obiective si sa actioneze
coordonat. In astfel de momente, performanta unei clinici nu este definitd de cel mai experimentat
medic din echipa ci este definita de nivelul la care intreaga echipa reuseste sa functioneze
impreuna.

O echipa performanta vorbeste aceeasi limba medicala. intr-o urgents nu exists timp pentru
explicatii lungi. nu exista timp pentru interpretari diferite, nu exista timp pentru ezitare.



Exista doar timp pentru decizii. Atunci cAnd membrii echipei folosesc aceeasi terminologie,
inteleg aceleasi prioritati si urmeaza aceeasi logica de abordare a pacientului critic, comunicarea
devine mai rapida, interventiile mai eficiente, iar riscul de eroare scade.

Acesta este unul dintre cele mai importante obiective ale ECC Essentials. Nu doar dezvoltarea
competentei individuale ci dezvoltarea unui limbaj comun la nivelul intregii echipe. Pentru ca o
echipa care vorbeste aceeasi limba medicala reactioneaza mai bine atunci cand fiecare secunda
conteaza.

O clinica nu performeaza la nivelul celui mai bun medic, performeaza la nivelul standardului
pe care ilimpartaseste intreaga echipa. Exista medici exceptionali care lucreaza in organizatii
lipsite de consistenta, exista, in schimb, echipe solide care obtin rezultate remarcabile tocmai
pentru ca functioneaza dupa aceleasi principii.

Diferenta nu este intotdeauna experienta, este standardul. Standardul dupa care sunt evaluate
urgentele, standardul dupa care sunt stabilite prioritatile, standardul dupa care sunt luate deciziile.
standardul dupa care oamenii comunica intre ei. Acesta este motivul pentru care modulul de ECC
Essentials este construit pentru echipe, nu pentru indivizi.

DE CE PANA LA 4? Pentru c& schimbarea apare atunci cand oamenii invatd impreuna. Programul
include participarea a pana la pana la 4 membri ai echipei. Nu este o facilitate comerciala ci este o
decizie educationala.

Atunci cand colegii participa impreuna la acelasi program:

e discuta aceleasi cazuri;

o folosesc aceeasi terminologie;

e inteleg aceleasi algoritme;

e isi pot oferi feedback reciproc;

e implementeaza mai usor ceea ce au invatat.

Transferul in practica devine astfel semnificativ mai eficient decat atunci cand participa o singura
persoana.

Si clinicile mici au nevoie de un standard, poate chiar mai mult. Modulul de ECC Essentials este
construit pentru clinicile veterinare, indiferent de dimensiunea lor. O clinica cu doi medici, o clinica
cu trei medici, o clinica aflata la inceput de drum, o clinica cu experienta. Toate beneficiaza de
acelasi lucru -un mod comun de a aborda pacientul critic.

Nu exista echipe prea mici pentru a comunica bine, nu exista echipe prea mici pentru a construi un
standard. Exista doar echipe care aleg sa investeasca in dezvoltarea lui.

CLINICAL REASONING. Protocolul spune ce poate fi facut, rationamentul clinic spune ce
trebuie facut. Competenta care diferentiaza medicina de calitate de simpla aplicare a
protocoalelor. Protocoalele sunt importante, algoritmii sunt importanti, ghidurile suntimportante,
dar niciunul dintre ele nu poate inlocui rationamentul clinic.

in practica de zi cu zi, pacientii nu citesc manualele, nu urmeazé scenarii perfecte, nu se
incadreaza intotdeauna in algoritmi. De aceea, medicul trebuie sa fie capabil sa analizeze



informatiile disponibile, sa distinga ceea ce este relevant, sa prioritizeze problemele si sa
decida ce interventie aduce cel mai mare beneficiu pacientului in acel moment.

Aceasta este competenta pe care Modulul de ECC Essentials isi propune sa o dezvolte, pentru ca
informatia fara rationament produce incertitudine iar rationamentul fara informatie produce erori.
Doar impreuna conduc la decizii clinice de calitate.

INVATAREA CARE AJUNGE iN PRACTICA. La Junior Vet Institute credem c& valoarea unui program
educational nu este data de céat de bine a fost sustinut, ci de ceea ce se intampla dupa incheierea
lui. Un program reusit nu se termina odata cu ultima sesiune, incepe atunci:

e cand un medic priveste urmatorul pacient diferit.
e cand o echipa comunica mai clar.

e cand prioritatile sunt stabilite mai repede.

e cand deciziile devin mai coerente.

Acesta este motivul pentru care modulul ECC Essentials este construit in jurul aplicabilitatii.
Fiecare tema urmareste transferul imediat al competentelor in practica clinica, nu acumularea
unor informatii care raman intr-un caiet de notite.

CUM INVATAM? Nu memoram raspunsuri, invitadm si punem intrebdrile corecte. Prin cazuri,
prin informatii bine structurate, prin feeback constructiv.

n practica medicald, competenta nu se dezvoltd memorand prezentari. Se dezvolta discutand
pacienti, punand intrebari, gresind Tntr-un mediu sigur, reflectand asupra deciziilor.

Participantii sunt incurajati sa analizeze, sa argumenteze si sa isi explice propriul rationament.
Pentru ca intrebarea importanta nu este "Care este raspunsul corect?" ci "Cum ai ajuns la aceasta
concluzie?" Aceasta este esenta rationamentului clinic,

STRUCTURA PROGRAMULUI

18 ore de dezvoltare profesionala continua in Emergency & Critical Care. Programul este organizat
in 9 module interactive, fiecare construit in jurul unor competente esentiale din Emergency &
Critical Care si coordonat de un specialist European. Sesiunile vor fi desfasurate in timpul
saptamanii, in intervalul de seara, pentru a facilita participarea echipelor veterinare fara
intreruperea activitatii clinice. Orele exacte vor fi comunicate participantilor inainte de inceperea
programului.

Curriculum

Evaluation & Triage (710 septembrie)

Emergency Diagnostics (24 septembrie)

Blood Gas & Point-of-Care Ultrasound (8 octombrie)

Fluid Therapy & Shock (29 octombrie)

Sepsis & Acute Kidney Injury (12 noiembrie)

Bleeding & Anaemia in the ICU (26 noiembrie)

Trauma & Traumatic Brain Injury (10 decembrie)

Cardiopulmonary Resuscitation & Emergency Procedures (17 decembrie)

N ORAELNRA



9. Nutrition, Anaphylaxis & Environmental Emergencies (21 decembrie)
10. Homework*

In situatii exceptionale, calendarul programului poate suferi modificari. Participantii vor fi informati
in timp util, iar orice modificare va urmari desfasurarea integrala a programului si mentinerea
calitatii experientei educationale. Curriculumul defineste continutul, modulin care acesta schimba
practica defineste valoarea programului. Fiecare modul urmareste aceeasi structura educationala:

¢ fundamente bazate pe dovezi;

e integrareain practica clinica;

e exemple si scenarii reale;

e discutii interactive;

e intrebari si raspunsuri;

e dezvoltarea rationamentului clinic

DE CE ACUM? Medicina veterinara se schimba. Pacientii sunt mai complecsi, proprietarii sunt mai
informati, asteptarile sunt mai ridicate. Colaborarea in echipa nu mai reprezinta un avantaj
competitive, devine un standard.

Clinicile care aleg sa investeasca astazi in dezvoltarea intregii echipe nu raspund doar nevoilor
prezentului, construiesc capacitatea organizatiei de a face fata provocarilor medicinei veterinare de
maine. In cativa ani, standardizarea practicii nu va mai diferentia clinicile performante, va
reprezenta o asteptare fireasca.

Intrebarea nu este daca aceastd schimbare va avea loc, intrebarea este cine va fi pregatit atunci
cand ea va deveni noul standard.

EXPERIENTA DE INVATARE. invatarea eficientd nu se opreste odati cu incheierea unei sesiuni.
Participarea produce expunere, reflectia produce invatare, aplicarea produce competent,é.in
practica medicala, dezvoltarea competentelor este un proces continuu iar ntelegerea unui concept
reprezinta doar primul pas. Aplicarea lui in practica clinica este cea care produce schimbarea. Din
acest motiv, modulul de ECC Essentials a fost construit astfel incat invatarea sa continue siintre
sesiuni, dar si dupa finalizarea programului.

Participantii beneficiaza de:

e sesiuni live interactive;

e acces lainregistrarile fiecarei sesiuni pe intreaga durata a programului;

e acces suplimentar timp de 45 de zile dupa incheierea acestuia;

e posibilitatea de a reveni asupra conceptelor si discutiilor clinice in propriul ritm;
e traducerea in limba roméana a inregistrarilor, atunci cand aceasta este necesarj;

e suport educational pe parcursul intregului program.



e interactiune direct cu un specialist ECVECC

Credem cainvatarea nu se masoara prin numarul de ore petrecute intr-o sala de curs ci se masoara
prin modulin care practica incepe sa se schimbe dupa aceea.

INVATAREA INSEAMNA DIALOG. Nu doar transmiterea informatiei. Un clinician nu evolueazé
doar ascultand, evolueaza atunci cand isi pune intrebari, cand isi confrunta propriul rationament
cu cel al colegilor, cand primeste feedback, cand intelege de ce o decizie este mai potrivita decat
alta. Modulul de ECC Essentials este construit in jurul acestui proces. Discutiile interactive, analiza
cazurilor siintrebarile adresate participantilor urmaresc dezvoltarea unei gandiri clinice solide, nu
memorarea unor raspunsuri.

Pentru ca medicina nu este un test grila, este un proces continuu de analiza si decizie.

COMPETENTA NU SE PRESUPUNE, SE DEMONSTREAZA. Participarea la un program educational
nu garanteaza schimbarea practicii si din acest motiv, modulul de ECC Essentials include un
proces de evaluare construit in jurul competentelor urmarite de program.

Participantii parcurg: Clinical Assessment initial, care permite identificarea nivelului de plecare si
a ariilor care necesita dezvoltare si Clinical Assessment final, care urmareste progresul realizat pe
parcursul programului si modulin care participantii aplica principiile discutate.

Scopul evaluarii nu este clasificarea participantilor, scopul este dezvoltarea lor. Pentru noi,
succesul unui program nu este reprezentat de numarul de ore parcurse. ci de competentele care
pot fi demonstrate ulterior in practica clinica. Competenta nu poate fi declarata, ea trebuie
demonstrata.

SIMULARILE. increderea se construieste inainte ca pacientul sa depinda de ea. Situatiile critice
nu ofera timp pentru exercitii si de aceea, ele trebuie exersate Tnainte. Simularile si scenariile
clinice integrate in program ofera participantilor oportunitatea de a analiza cazuri complexe, de a
lua decizii si de a reflecta asupra propriului proces de gandire intr-un mediu educational sigur.

Scopul nu este perfectiunea, scopul este dezvoltarea unei abordari sistematice, coerente si
argumentate. Pentru ca increderea profesionala nu apare in timpul unei urgente, ea se construieste
fnainte.

COORDONAREA PROGRAMULUL. Educatia este influentata de oamenii care o construiesc.

Modulul de ECC Essentials este coordonat si tutorat de un specialist european in Emergency &
Critical Care. Acest lucru influenteaza nu doar continutul programului, ci si modul in care sunt
analizate cazurile, formulate explicatiile si dezvoltate discutiile clinice.

Curriculumul este construit conform practicii actuale si principiilor medicinei bazate pe dovezi
(Evidence-Based Veterinary Medicine), oferind participantilor acces la o perspectiva europeana
asupra managementului pacientului critic.

Pentru noi, prezenta unui specialist european nu reprezinta un argument commercial, reprezinta o
responsabilitate fata de calitatea actului educational.



CERTIFICAREA. Mai mult decat o confirmare a participarii. O diploma confirma participarea,
practica de zi cu zi confirma valoarea ei.

La finalul programului, fiecare participant care finalizeaza parcursul educational primeste un
Certificat individual de finalizare si fiecare cabinet veterinar primeste un Certificat de
Recunoastere a Echipei, pentru parcurgerea programului ECC Essentials si pentru angajamentul
demonstrat fata de dezvoltarea profesionala continua si consolidarea unei abordari comune in
managementul pacientului critic. Nu consideram certificarea o formalitate administrativa, o
consideram dovada asumarii unui proces de dezvoltare profesionala la nivelul intregii echipe. Este
inceputul unui parcurs, nu sfarsitul lui.

CE REPREZINTA, DE FAPT, ACEASTA CERTIFICARE? in domeniul educatiei, o diploma confirma ca
cineva a participat, noi credem ca valoarea reala a unui program consta in ceea ce se intampla
dupa aceea. in modul in care oamenii comunica, in felul in care analizeazé pacientii, in deciziile pe
care leiau.

Din acest motiv, certificarea ECC Essentials reprezinta angajamentul unei echipe fata de
dezvoltarea continua si fata de construirea unui standard comun de practica. Nu afirmamca o
clinica devine experta in Emergency & Critical Care dupa 18 ore, ar fi nerealist si lipsit de onestitate.
In schimb, afirmam cu responsabilitate c& aceasta experienta poate reprezenta inceputul unui mod
diferit de ainvata, de a colabora si de a aborda pacientul critic.

PROGRAM ACREDITAT. Pentru competente, nu doar pentru credite. ECC Essentials este
acreditat cu puncte EMVC. Acreditarea confirma valoarea educationala a programului si
recunoasterea acestuia in cadrul dezvoltarii profesionale continue. Totusi, credem ca valoarea
reala a unui program educational nu este data de numarul de credite acordate ci ste data de
impactul pe care il are asupra practicii medicale.

Creditele se obtin intr-o zi, competentele se construiesc in timp.

Recunoasterea competentelor. La Junior Vet Institute, consideram ca valoarea unui program
educational este data de competentele pe care participantii le pot demonstra in practica. Din acest
motiv, dezvoltam trasee de evaluare si recunoastere a competentelor, aliniate tendintelor actuale
din educatia profesionala europeana si orientate catre construirea unui portofoliu profesional bazat
pe competente demonstrate.

PENTRU CINE ESTE ECC ESSENTIALS? Modulul de ECC Essentials se adreseaza clinicilor care
cred ca dezvoltarea profesionala continua face parte din responsabilitatea fata de pacient.
Managerilor care aleg sa investeasca in dezvoltarea intregii echipe, nu doar a unui singur medic.
Medicilor care isi doresc sa isi consolideze rationamentul medical si sa isi compare modul de
gandire cu cel al unui specialist european si al colegilor din program. Si tuturor celor care inteleg
ca performanta unei organizatii este construita prin consistenta, colaborare siinvatare
continua.

SI PENTRU CINE NU ESTE? Educatia continua nu este o obligatie profesionala, este una dintre
responsabilitatile profesionale. Dorim sa fim transparenti inca de la inceput, modulul de ECC
Essentials nu este construit pentru cei care urmaresc exclusivacumularea unor puncte EMVC, nu



este construit nici pentru cei care isi doresc doar un certificat de participare. Existd numeroase
oportunitati educationale care raspund foarte bine acestor obiective.

Modulul de ECC Essentials urmareste altceva: construirea unui mod comun de a gandi, de a
comunica, de a lua decizii, de ainvata impreuna. Daca obiectivul dumneavoastra este dezvoltarea
unei echipe mai competente si mai coerente in gestionarea pacientului critic, credem ca acest
program va va aduce valoare.

MEDICINA VETERINARA EVOLUEAZA. Standardele de practica evolueaza odaté cu ea. in ultimii
ani, accesul la informatie s-a schimbat radical, ceea ce diferentiaza astazi organizatiile
performante nu mai este doar ceea ce stiu oamenii ci modulin care reusesc sa transforme
cunoasterea in practica.

intrebarea nu este daca standardele se vor schimba, intrebarea este cine va contribui la
definirea lor. Clinicile care aleg sa investeasca astazi in dezvoltarea echipei nu raspund doar
provocarilor prezentului, construiesc capacitatea organizatiei de a raspunde medicinei veterinare
de maine. intr-un domeniu aflat intr-o continua evolutie, invatarea nu mai reprezinta un avantaj
competitive, devine parte din responsabilitatea profesionala.

O INVESTITIE IN EDUCATIE. Sau o investitie in modul in care echipa dumneavoastra va lua
decizii in urmatorii ani? in dezvoltarea profesionald continua existd doud moduri de a privi
educatia: ca pe o cheltuiala sau ca pe o investitie Tn oameni. Noi credem ca investitia in oameni
este, in realitate, o investitie in pacienti, in cultura organizationald, in increderea echipei. in
calitatea deciziilor. in modul in care proprietarii percep actul medical si, in cele din urma, in
reputatia clinicii. Pentru ca fiecare pacient care intra pe usa unei clinici intdlneste, inainte de orice
echipament, oamenii care ilingrijesc.

INVESTITIA. Cea mai valoroasa investitie pe care o poate face o clinica nu este intr-un
echipament, este in oamenii care il folosesc.

6.000 lei + TVA / clinica. Programul include participarea a pana la 4 membri din cadrul aceleiasi
clinici.

Investitia include:

¢ accesul tuturor participantilor la sesiunile live;

e acces lainregistrarile fiecarei sesiuni pe durata programului siinca 45 de zile dupa finalizare;
e traducerea in limba romana a inregistrarilor, atunci cand aceasta este necesara;

e materialele educationale;

¢ Clinical Assessment initial si final;

e simulari si discutii interactive;

¢ feedback educational;

¢ certificat individual pentru fiecare participant;



® recunoasterea participarii clinicii la program.
Pentru a facilita accesul echipelor, investitia poate fi structurata si in transe personalizate.

O PERSPECTIVA DIFERITA. Privits individual, investitia reprezinta aproximativ 1.500 lei + TVA
pentru fiecare membru atunci cand participa intreaga echipa, dar adevarata valoare a
programului nu rezulta din impartirea costului ci rezulta din faptul ca oamenii Tnvata impreuna.
siscutd aceleasi cazuri, inteleg aceleasi principii, construiesc acelasi mod de a gandi. In final,
investitia nu este facuta in patru personae, este facuta intr-o singura echipa.

DE CE JUNIOR VET INSTITUTE? Nu concuram prin numarul programelor pe care le organizam,
concuram prin standardele pe care alegem sa le construim. Existd numeroase oportunitati de
educatie continua. Congrese, Webinarii, Workshopuri, Masterclass-uri. Toate au un rol important,
noi am ales insa o directie diferita. Credem ca valoarea unui program educational nu este data doar
de calitatea lectorului sau de complexitatea informatiei ci de masura in care aceasta schimba
practica clinica.

Din acest motiv, toate programele dezvoltate de Junior Vet Institute sunt construite in jurul
acelorasi principii. Competente, Clinical Reasoning, Aplicabilitate, Colaborare Evidence-Based
Veterinary Medicine si apoi transferul in practica de zi cu zi. Pentru ca educatia nu ar trebui sa
se opreasca atunci cand prezentarea se incheie, ea ar trebui sa inceapa in cabinet, odata cu
urmatorul pacient.

FILOZOFIA NOASTRA. Nu credem in educatia construitd in jurul cantitétii de informatie, credem in
educatia care schimba comportamente profesionale, in educatia care dezvolta incredere fara a
incuraja superficialitatea, in educatia care pune intrebari Tnainte de a oferi raspunsuri, in educatia
care transforma experienta intr-un proces de reflectie. Si, mai presus de toate, credem in educatia
care contribuie la construirea unor standarde de practica mai bune.

Aceasta este filosofia care sta la baza fiecarui program Junior Vet Institute.

INSCRIERE. Nu alegem participanti perfecti, alegem oameni dispusi si evolueze. Participarea
la ECC Essentials se realizeaza pe baza de inscriere. Pentru a mentine caracterul interactiv al
programului si posibilitatea unui dialog real cu tutorele, numarul participantilor este limitat. Nu
pentru ca ne propunem sa organizam grupe exclusiviste ci pentru ca invatarea autentica are nevoie
de timp pentru intrebari, feedback si reflectie.

Participarea se confirma in ordinea inscrierii, in limita locurilor disponibile. Daca doriti ca intreaga
echipa sa participe In aceasta serie, v recomandam rezervarea locurilor din timp.

CUM VA INSCRIETI?

Daca doriti sa discutam daca ECC Essentials este potrivit pentru echipa dumneavoastra, va
fncurajam sa ne contactati. Vom raspunde cu placere intrebarilor dumneavoastra si va vom ajuta
sa identificati cea mai potrivita varianta de participare.

1. Email direct la contact@juniorvet.ro cu toate datele (denumirea clinicii, CUl (pentru
facturare), numele complet al participantilor, persoana de contact, numarul de telefon;
adresa de e-mail.


mailto:contact@juniorvet.ro

2. Echipa Junior Vet Institute va va contacta pentru confirmarea participarii si stabilirea
detaliilor administrative.

3. Dupa confirmare, veti primi toate informatiile necesare pentru acces.

Pentru informatii suplimentare sau pentru o discutie privind integrarea programului in clinica
dumneavoastra, ne puteti contacta la +40 0729374395

INAINTE DE A INCHEIA. Exista un lucru pe care ne-am dori s& il retineti. Nu credem c& modulul de
ECC Essentials va raspunde tuturor intrebarilor pe care le ridica Emergency & Critical Care. Nici nu
este scopul sau. Ne dorim insa ca, dupa finalizarea programului, echipa dumneavoastra sa
priveasca pacientul critic cu mai multa claritate, sa comunice mai efficient, sa isi argumenteze mai
bine deciziile, sa fie mai increzatoare, si sa continue sa invete. Pentru ca excelenta profesionala nu
este un moment, este un proces.

Standardele nu se impun, se construiesc. Pacient cu pacient, decizie cu decizie, echipa cu
echipa. Fiecare urgenta reprezinta un test al competentei, al colaborarii si al responsabilitatii
profesionale. Nu putem controla fiecare rezultat, dar putem controla modulin care alegem sa ne
pregatim pentru el. Modulul de ECC Essentials a fost construit din convingerea ca fiecare echipa
veterinara merita oportunitatea de a deveni mai buna decét era ieri, nu pentru a demonstra ceva ci
pentru ca fiecare pacient meritd cea mai buna sansa pe care i-o putem oferi.

Orice clinica are protocoale dar nu fiecare clinica are un standard. Exista o diferenta:
protocoalele pot fi scrise, standardele trebuie construite, pacient dupa pacient, decizie dupa
decizie, echipa dupa echipa. Standardele nu sunt ceea ce afisezi pe perete, sunt ceea ce echipa
ta face atunci cand nimeni nuii spune ce are de facut.

Junior Vet Institute, este o organizatie independenta de educatie profesionala dedicat dezvoltarii
competentelor in medicina veterinara.

Credem ca educatia profesionala continua inseamna mai mult decat transmiterea de informatii.
Inseamna dezvoltarea gandirii clinice, consolidarea colaborérii in echipa si transformarea
cunostintelor in competente care pot fi aplicate in practica de zi cu zi.

Prin programele sale, Junior Vet Institute reuneste medicina bazata pe dovezi (Evidence-Based
Veterinary Medicine), experienta clinica internationala si principii moderne pentru a sprijini
dezvoltarea unei practici veterinare mai competente, mai coerente si mai bine pregatite pentru
provocarile medicinei moderne.

Toate programele sunt construite in jurul dezvoltarii competentelor esentiale, a
rationamentului clinic si a aplicarii acestora in practica medicala de zi cu zi. Credem ca
valoarea unui program educational nu este data de numarul de ore parcurse, ci de modul in care
acesta contribuie la schimbarea practicii si la dezvoltarea unei abordari comune in cadrul echipei
medicale.



Junior Vet Institute isi desfasoara activitatea in propriul centru modern de training din Bucuresti,
dedicat exclusiv educatiei veterinare, precum si prin programe online interactive, dezvoltate pentru
a facilita accesul echipelor veterinare din Romania si din strainatate la educatie de inalt nivel.

Junior Vet Institute este furnizor acreditat de educatie medicala veterinara continua (EMVC) si
implementeaza un sistem de management al calitatii certificat ISO, ca parte a angajamentului
nostru pentru excelenta educationala, iTmbunatatire continua si dezvoltare institutionala.

Misiunea noastra este sa contribuim la dezvoltarea competentelor, a gadndirii clinice si a colaborarii
profesionale, astfel incat echipele veterinare sa poata construi standarde de practica tot mai
ridicate, In beneficiul pacientilor, al proprietarilor si al profesiei.

Nu organizam doar programe educationale, ci contribuim la dezvoltarea unor echipe
veterinare care gandesc, colaboreaza si iau decizii dupa aceleasi principii.

Junior Vet Institute

hello@juniorvet.ro ® www.juniorvet.ro

Dr. Gratia-Maria Bolat +40 729 374 395
Str. Grota Lacurilor 21, Sector 3, Bucharest, Romania

https://www.facebook.com/Juniorvetinstitute
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