
 

MODUL ONLINE ECC ESSENTIALS -Competențele fără de care nu ne imaginăm practica 
Medicinei de urgență și a Terapiei intensive. 

Emergency & Critical Care Essentials -un program construit pentru echipe care își propun să 
dezvolte un standard comun de practică. 

 

Modul online, coordonat de specialistul European Cormac Dolan, MVB, DipECVECC, MRCVS. 

Board-Certified, EBVS® and VCI-Recognised Specialist in Emergency and Critical Care.  

Overview: 

• 18 ore dedicate dezvoltării competențelor, raționamentului clinic și colaborării în echipă 
• Program acreditat EMVC 
• Conceput pentru echipe veterinare 
• până la 4 membri ai echipei 

Orice clinică întâlnește urgențe dar nu fiecare clinică este pregătită să le gestioneze la același 
standard. Medicina veterinară este una dintre puținele profesii în care deciziile luate în primele 
minute pot influența definitiv evoluția unui pacient. În astfel de momente, competența, colaborarea 
și claritatea raționamentului clinic devin la fel de importante ca orice resursă tehnică disponibilă. 
Credem că o asemenea responsabilitate merită susținută prin educație riguroasă, relevantă și 
aplicabilă în practica de zi cu zi. 

În Emergency & Critical Care, competența nu începe atunci când pacientul ajunge în clinică. 
Ea există deja sau nu există deloc. Competența individuală tratează pacienți, standardele de 
practică transformă echipe.  

În fiecare zi, în mii de cabinete veterinare, apar pacienți a căror evoluție depinde de deciziile luate în 
primele minute. Uneori este vorba despre un traumatism, alteori despre un pacient în șoc. O 
hemoragie, un stop cardiorespirator. un politraumatism, un pacient septic. Indiferent de diagnostic, 
există un element comun tuturor acestor situații: Timpul. 

În urgențe, timpul nu poate fi recuperat, iar diferența dintre o intervenție eficientă și una întârziată 
este rareori reprezentată de tehnologie. Cel mai adesea este reprezentată de oameni, de modul în 
care gândesc, de felul în care comunică, de felul în care colaborează, de standardul după care 
lucrează. Dincolo de cunoștințe, există competență. 

În practica veterinară modernă, informația nu mai reprezintă o resursă limitată, protocoalele sunt 
disponibile, articolele pot fi accesate în câteva secunde, webinarele există peste tot. Cu toate 
acestea, diferențele dintre echipe rămân semnificative. 



De ce? Pentru că informația, de una singură, nu schimbă practica. Competența o face. 
Competența înseamnă capacitatea de a transforma informația în decizii corecte, într-un context 
clinic real, atunci când timpul este limitat, presiunea este ridicată, iar pacientul nu poate aștepta. 
Aceasta este diferența dintre a cunoaște un protocol și a ști când, cum și de ce trebuie aplicat. 

De ce există ECC Essentials? Modulul de ECC Essentials nu a fost construit pentru a acoperi 
întregul domeniu al Emergency & Critical Care și nici nu își propune acest lucru. Există programe 
dedicate rezidențiatului, există masterclass-uri, există congrese, există sute de ore de educație 
avansată. Dar înaintea tuturor acestora există o întrebare fundamentală. Care este standardul 
minim de competență pe care orice echipă veterinară ar trebui să îl atingă atunci când 
gestionează un pacient critic? 

Aceasta este întrebarea de la care a pornit ECC Essentials. Nu am construit un curriculum în jurul 
tuturor informațiilor disponibile, am construit un curriculum în jurul informațiilor fără de care 
credem că nicio echipă veterinară nu ar trebui să practice medicina de urgență.  

O filozofie simplă, două principii. 

1. MUST KNOW. Nu predăm tot ceea ce se poate ști. Predăm ceea ce credem că niciun 
medic veterinar nu își permite să nu știe. Nu tot ceea ce este interesant este esențial, nu 
tot ceea ce este avansat este indispensabil. În schimb, există competențe pe care fiecare 
medic veterinar ar trebui să le stăpânească indiferent de experiență, de specializare sau de 
dimensiunea clinicii în care lucrează. 

ECC Essentials este construit în jurul acestor competențe, nu în jurul volumului de informație, ci în 
jurul impactului clinic. Pentru că scopul nostru nu este să predăm cât mai mult, scopul nostru este 
să predăm ceea ce contează cu adevărat. 

2. DO NO HARM. În medicina de urgență, cea mai periculoasă decizie este cea luată fără 
raționament clinic. În Emergency & Critical Care există o regulă care precede orice 
algoritm, orice protocol și orice intervenție. Înainte de toate, să nu faci rău. În situațiile 
critice, graba poate genera erori. 

Supraîncrederea poate compromite decizii, iar lipsa unei prioritizări corecte poate schimba evoluția 
pacientului. Din acest motiv, Modulul de ECC Essentials pune accent pe raționanamentul medical, 
pe evaluarea sistematică a pacientului și pe alegerea intervențiilor care aduc un beneficiu real. 

Educația schimbă oameni, standardele schimbă organizații. Nu urmărim gesturi spectaculoase, 
urmărim decizii corecte. Nu construim cursuri, construim standarde de practică. La Junior Vet 
Institute credem că rolul educației nu este acela de a transmite informații, rolul educației este de a 
schimba modul în care profesioniștii gândesc, colaborează și iau decizii. Din această convingere s-
a născut conceptul Practice Standard Programme. 

O categorie de programe educaționale dezvoltate pentru a defini, construi și implementa standarde 
de practică în domenii esențiale ale medicinei veterinare. ECC Essentials este primul program 
construit în jurul acestei filozofii. Nu urmărește doar dezvoltarea competențelor individuale, 
urmărește dezvoltarea unui standard comun de practică la nivelul întregii echipe. Pentru că 



performanța sustenabilă nu apare atunci când un singur medic devine foarte bun, apare atunci 
când întreaga echipă începe să funcționeze după aceleași principii. 

ECC Essentials este construit în jurul unui obiectiv simplu: dezvoltarea unui standard comun 
de practică în gestionarea pacientului critic. Pentru că există o diferență importantă între 
acumularea de cunoștințe și schimbarea comportamentului profesional. Oamenii pot participa la 
numeroase cursuri fără ca activitatea clinică să se schimbe în mod real. Transferul în practică apare 
atunci când învățarea este construită în jurul competențelor, al reflecției clinice și al aplicabilității.  

Fiecare sesiune urmărește dezvoltarea unor competențe observabile și aplicabile imediat în 
activitatea clinică. Pentru că succesul unui program educațional nu este dat de cât de mult au 
învățat participanții, ci de cât de mult se schimbă practica după finalizarea acestuia. 

Misiunea noastră. Nu putem schimba fiecare rezultat clinic, putem însă schimba modul în 
care echipele se pregătesc pentru el. Ne dorim ca Modulul de ECC Essentials să contribuie la 
dezvoltarea unei generații de echipe veterinare care gestionează pacientul critic cu mai multă 
claritate, mai multă încredere și un standard comun de practică. 

Nu putem promite că fiecare pacient va putea fi salvat, medicina nu oferă astfel de garanții dar 
credem că fiecare pacient merită să fie întâmpinat de o echipă care vorbește aceeași limbă 
medicală, gândește după aceleași principii și ia decizii bazate pe competență, nu pe improvizație. 
Într-o urgență, comunicarea nu trebuie să fie doar rapidă, trebuie să fie lipsită de ambiguitate. 

ECC Essentials este un program de dezvoltare a competențelor construit pentru echipe 
veterinare care își propun să dezvolte un mod comun de a gândi, de a comunica și de a 
gestiona pacientul critic. Acesta este angajamentul ECC Essentials și acesta este standardul pe 
care ne propunem să îl construim, împreună cu fiecare clinică participantă. Pentru că fiecare 
pacient critic merită mai mult decât bune intenții, merită o echipă pregătită să acționeze după 
același standard.  

DE CE ÎNTREAGA ECHIPĂ? Pacientul nu beneficiază de cunoștințele celui mai bun medic, 
beneficiază de nivelul la care funcționează întreaga echipă. 

Pacientul critic nu este tratat de o singură persoană. În jurul lui există medici veterinari, asistenți 
veterinari și ceilalți membri ai echipei care contribuie, fiecare, la evaluarea, monitorizarea și 
îngrijirea pacientului. De aceea, dezvoltarea unui limbaj medical comun și a unei abordări 
coerente nu aparține exclusiv medicului, ci întregii echipe implicate în actul medical. Una 
dintre cele mai răspândite idei în educația medicală este că dezvoltarea profesională este un 
proces individual. În realitate, rezultatul clinic este aproape întotdeauna colectiv. 

Pacientul critic nu este tratat de o singură persoană. Este evaluat, monitorizat și îngrijit de 
oameni care trebuie să comunice eficient, să prioritizeze aceleași obiective și să acționeze 
coordonat. În astfel de momente, performanța unei clinici nu este definită de cel mai experimentat 
medic din echipă ci este definită de nivelul la care întreaga echipă reușește să funcționeze 
împreună. 

O echipă performantă vorbește aceeași limbă medicală. Într-o urgență nu există timp pentru 
explicații lungi. nu există timp pentru interpretări diferite, nu există timp pentru ezitare. 



Există doar timp pentru decizii. Atunci când membrii echipei folosesc aceeași terminologie, 
înțeleg aceleași priorități și urmează aceeași logică de abordare a pacientului critic, comunicarea 
devine mai rapidă, intervențiile mai eficiente, iar riscul de eroare scade. 

Acesta este unul dintre cele mai importante obiective ale ECC Essentials. Nu doar dezvoltarea 
competenței individuale ci dezvoltarea unui limbaj comun la nivelul întregii echipe. Pentru că o 
echipă care vorbește aceeași limbă medicală reacționează mai bine atunci când fiecare secundă 
contează. 

O clinică nu performează la nivelul celui mai bun medic, performează la nivelul standardului 
pe care îl împărtășește întreaga echipă. Există medici excepționali care lucrează în organizații 
lipsite de consistență, există, în schimb, echipe solide care obțin rezultate remarcabile tocmai 
pentru că funcționează după aceleași principii. 

Diferența nu este întotdeauna experiența, este standardul. Standardul după care sunt evaluate 
urgențele, standardul după care sunt stabilite prioritățile, standardul după care sunt luate deciziile. 
standardul după care oamenii comunică între ei. Acesta este motivul pentru care modulul de ECC 
Essentials este construit pentru echipe, nu pentru indivizi. 

DE CE PÂNĂ LA 4? Pentru că schimbarea apare atunci când oamenii învață împreună. Programul 
include participarea a până la până la 4 membri ai echipei. Nu este o facilitate comercială ci este o 
decizie educațională. 

Atunci când colegii participă împreună la același program: 

• discută aceleași cazuri; 
• folosesc aceeași terminologie; 
• înțeleg aceleași algoritme; 
• își pot oferi feedback reciproc; 
• implementează mai ușor ceea ce au învățat. 

Transferul în practică devine astfel semnificativ mai eficient decât atunci când participă o singură 
persoană.  

Și clinicile mici au nevoie de un standard, poate chiar mai mult. Modulul de ECC Essentials este 
construit pentru clinicile veterinare, indiferent de dimensiunea lor. O clinică cu doi medici, o clinică 
cu trei medici, o clinică aflată la început de drum, o clinică cu experiență. Toate beneficiază de 
același lucru -un mod comun de a aborda pacientul critic. 

Nu există echipe prea mici pentru a comunica bine, nu există echipe prea mici pentru a construi un 
standard. Există doar echipe care aleg să investească în dezvoltarea lui. 

CLINICAL REASONING. Protocolul spune ce poate fi făcut, raționamentul clinic spune ce 
trebuie făcut. Competența care diferențiază medicina de calitate de simpla aplicare a 
protocoalelor. Protocoalele sunt importante, algoritmii sunt importanți, ghidurile sunt importante, 
dar niciunul dintre ele nu poate înlocui raționamentul clinic. 

În practica de zi cu zi, pacienții nu citesc manualele, nu urmează scenarii perfecte, nu se 
încadrează întotdeauna în algoritmi. De aceea, medicul trebuie să fie capabil să analizeze 



informațiile disponibile, să distingă ceea ce este relevant, să prioritizeze problemele și să 
decidă ce intervenție aduce cel mai mare beneficiu pacientului în acel moment. 

Aceasta este competența pe care Modulul de ECC Essentials își propune să o dezvolte, pentru că 
informația fără raționament produce incertitudine iar raționamentul fără informație produce erori. 
Doar împreună conduc la decizii clinice de calitate. 

ÎNVĂȚAREA CARE AJUNGE ÎN PRACTICĂ. La Junior Vet Institute credem că valoarea unui program 
educațional nu este dată de cât de bine a fost susținut, ci de ceea ce se întâmplă după încheierea 
lui. Un program reușit nu se termină odată cu ultima sesiune, începe atunci: 

• când un medic privește următorul pacient diferit. 
• când o echipă comunică mai clar. 
• când prioritățile sunt stabilite mai repede. 
• când deciziile devin mai coerente. 

Acesta este motivul pentru care modulul ECC Essentials este construit în jurul aplicabilității. 
Fiecare temă urmărește transferul imediat al competențelor în practica clinică, nu acumularea 
unor informații care rămân într-un caiet de notițe. 

CUM ÎNVĂȚĂM? Nu memorăm răspunsuri, învățăm să punem întrebările corecte. Prin cazuri, 
prin informații bine structurate, prin feeback constructiv. 

În practica medicală, competența nu se dezvoltă memorând prezentări. Se dezvoltă discutând 
pacienți, punând întrebări, greșind într-un mediu sigur, reflectând asupra deciziilor. 

Participanții sunt încurajați să analizeze, să argumenteze și să își explice propriul raționament. 
Pentru că întrebarea importantă nu este "Care este răspunsul corect?" ci "Cum ai ajuns la această 
concluzie?" Aceasta este esența raționamentului clinic, 

STRUCTURA PROGRAMULUI 

18 ore de dezvoltare profesională continuă în Emergency & Critical Care. Programul este organizat 
în 9 module interactive, fiecare construit în jurul unor competențe esențiale din Emergency & 
Critical Care și coordonat de un specialist European. Sesiunile vor fi desfășurate în timpul 
săptămânii, în intervalul de seară, pentru a facilita participarea echipelor veterinare fără 
întreruperea activității clinice. Orele exacte vor fi comunicate participanților înainte de începerea 
programului. 

Curriculum 

1. Evaluation & Triage (10 septembrie) 
2. Emergency Diagnostics (24 septembrie) 
3. Blood Gas & Point-of-Care Ultrasound (8 octombrie)  
4. Fluid Therapy & Shock (29 octombrie)  
5. Sepsis & Acute Kidney Injury (12 noiembrie)  
6. Bleeding & Anaemia in the ICU (26 noiembrie) 
7. Trauma & Traumatic Brain Injury (10 decembrie) 
8. Cardiopulmonary Resuscitation & Emergency Procedures (17 decembrie) 



9. Nutrition, Anaphylaxis & Environmental Emergencies (21 decembrie) 
10. Homework* 

În situații excepționale, calendarul programului poate suferi modificări. Participanții vor fi informați 
în timp util, iar orice modificare va urmări desfășurarea integrală a programului și menținerea 
calității experienței educaționale. Curriculumul definește conținutul, modul în care acesta schimbă 
practica definește valoarea programului. Fiecare modul urmărește aceeași structură educațională: 

• fundamente bazate pe dovezi;  

• integrarea în practica clinică;  

• exemple și scenarii reale;  

• discuții interactive;  

• întrebări și răspunsuri;  

• dezvoltarea raționamentului clinic  

DE CE ACUM? Medicina veterinară se schimbă. Pacienții sunt mai complecși, proprietarii sunt mai 
informați, așteptările sunt mai ridicate. Colaborarea în echipă nu mai reprezintă un avantaj 
competitive, devine un standard. 

Clinicile care aleg să investească astăzi în dezvoltarea întregii echipe nu răspund doar nevoilor 
prezentului, construiesc capacitatea organizației de a face față provocărilor medicinei veterinare de 
mâine. În câțiva ani, standardizarea practicii nu va mai diferenția clinicile performante, va 
reprezenta o așteptare firească. 

Întrebarea nu este dacă această schimbare va avea loc, întrebarea este cine va fi pregătit atunci 
când ea va deveni noul standard. 

EXPERIENȚA DE ÎNVĂȚARE. Învățarea eficientă nu se oprește odată cu încheierea unei sesiuni. 
Participarea produce expunere, reflecția produce învățare, aplicarea produce competență.În 
practica medicală, dezvoltarea competențelor este un proces continuu iar nțelegerea unui concept 
reprezintă doar primul pas. Aplicarea lui în practica clinică este cea care produce schimbarea. Din 
acest motiv, modulul de ECC Essentials a fost construit astfel încât învățarea să continue și între 
sesiuni, dar și după finalizarea programului. 

Participanții beneficiază de: 

• sesiuni live interactive; 

• acces la înregistrările fiecărei sesiuni pe întreaga durată a programului; 

• acces suplimentar timp de 45 de zile după încheierea acestuia; 

• posibilitatea de a reveni asupra conceptelor și discuțiilor clinice în propriul ritm; 

• traducerea în limba română a înregistrărilor, atunci când aceasta este necesară; 

• suport educațional pe parcursul întregului program. 



• interacțiune direct cu un specialist ECVECC 

Credem că învățarea nu se măsoară prin numărul de ore petrecute într-o sală de curs ci se măsoară 
prin modul în care practica începe să se schimbe după aceea. 

ÎNVĂȚAREA ÎNSEAMNĂ DIALOG. Nu doar transmiterea informației. Un clinician nu evoluează 
doar ascultând, evoluează atunci când își pune întrebări, când își confruntă propriul raționament 
cu cel al colegilor, când primește feedback, când înțelege de ce o decizie este mai potrivită decât 
alta. Modulul de ECC Essentials este construit în jurul acestui proces. Discuțiile interactive, analiza 
cazurilor și întrebările adresate participanților urmăresc dezvoltarea unei gândiri clinice solide, nu 
memorarea unor răspunsuri. 

Pentru că medicina nu este un test grilă, este un proces continuu de analiză și decizie. 

COMPETENȚA NU SE PRESUPUNE, SE DEMONSTREAZĂ. Participarea la un program educațional 
nu garantează schimbarea practicii și din acest motiv, modulul de ECC Essentials include un 
proces de evaluare construit în jurul competențelor urmărite de program. 

Participanții parcurg: Clinical Assessment initial, care permite identificarea nivelului de plecare și 
a ariilor care necesită dezvoltare și Clinical Assessment final, care urmărește progresul realizat pe 
parcursul programului și modul în care participanții aplică principiile discutate. 

Scopul evaluării nu este clasificarea participanților, scopul este dezvoltarea lor. Pentru noi, 
succesul unui program nu este reprezentat de numărul de ore parcurse. ci de competențele care 
pot fi demonstrate ulterior în practica clinică. Competența nu poate fi declarată, ea trebuie 
demonstrată. 

SIMULĂRILE. Încrederea se construiește înainte ca pacientul să depindă de ea. Situațiile critice 
nu oferă timp pentru exerciții și de aceea, ele trebuie exersate înainte. Simulările și scenariile 
clinice integrate în program oferă participanților oportunitatea de a analiza cazuri complexe, de a 
lua decizii și de a reflecta asupra propriului proces de gândire într-un mediu educațional sigur. 

Scopul nu este perfecțiunea, scopul este dezvoltarea unei abordări sistematice, coerente și 
argumentate. Pentru că încrederea profesională nu apare în timpul unei urgențe, ea se construiește 
înainte. 

COORDONAREA PROGRAMULUI. Educația este influențată de oamenii care o construiesc. 

Modulul de ECC Essentials este coordonat și tutorat de un specialist european în Emergency & 
Critical Care. Acest lucru influențează nu doar conținutul programului, ci și modul în care sunt 
analizate cazurile, formulate explicațiile și dezvoltate discuțiile clinice. 

Curriculumul este construit conform practicii actuale și principiilor medicinei bazate pe dovezi 
(Evidence-Based Veterinary Medicine), oferind participanților acces la o perspectivă europeană 
asupra managementului pacientului critic. 

Pentru noi, prezența unui specialist european nu reprezintă un argument commercial, reprezintă o 
responsabilitate față de calitatea actului educațional. 



CERTIFICAREA. Mai mult decât o confirmare a participării. O diplomă confirmă participarea, 
practica de zi cu zi confirmă valoarea ei. 

La finalul programului, fiecare participant care finalizează parcursul educațional primește un 
Certificat individual de finalizare și fiecare cabinet veterinar primește un Certificat de 
Recunoaștere a Echipei, pentru parcurgerea programului ECC Essentials și pentru angajamentul 
demonstrat față de dezvoltarea profesională continuă și consolidarea unei abordări comune în 
managementul pacientului critic. Nu considerăm certificarea o formalitate administrativă, o 
considerăm dovada asumării unui proces de dezvoltare profesională la nivelul întregii echipe. Este 
începutul unui parcurs, nu sfârșitul lui. 

CE REPREZINTĂ, DE FAPT, ACEASTĂ CERTIFICARE? În domeniul educației, o diplomă confirmă că 
cineva a participat, noi credem că valoarea reală a unui program constă în ceea ce se întâmplă 
după aceea. În modul în care oamenii comunică, în felul în care analizează pacienții, în deciziile pe 
care le iau. 

Din acest motiv, certificarea ECC Essentials reprezintă angajamentul unei echipe față de 
dezvoltarea continuă și față de construirea unui standard comun de practică. Nu afirmăm că o 
clinică devine expertă în Emergency & Critical Care după 18 ore, ar fi nerealist și lipsit de onestitate. 
În schimb, afirmăm cu responsabilitate că această experiență poate reprezenta începutul unui mod 
diferit de a învăța, de a colabora și de a aborda pacientul critic. 

PROGRAM ACREDITAT. Pentru competențe, nu doar pentru credite. ECC Essentials este 
acreditat cu puncte EMVC. Acreditarea confirmă valoarea educațională a programului și 
recunoașterea acestuia în cadrul dezvoltării profesionale continue. Totuși, credem că valoarea 
reală a unui program educațional nu este dată de numărul de credite acordate ci ste dată de 
impactul pe care îl are asupra practicii medicale. 

Creditele se obțin într-o zi, competențele se construiesc în timp. 

Recunoașterea competențelor. La Junior Vet Institute, considerăm că valoarea unui program 
educațional este dată de competențele pe care participanții le pot demonstra în practică. Din acest 
motiv, dezvoltăm trasee de evaluare și recunoaștere a competențelor, aliniate tendințelor actuale 
din educația profesională europeană și orientate către construirea unui portofoliu profesional bazat 
pe competențe demonstrate. 

PENTRU CINE ESTE ECC ESSENTIALS? Modulul de ECC Essentials se adresează clinicilor care 
cred că dezvoltarea profesională continuă face parte din responsabilitatea față de pacient. 
Managerilor care aleg să investească în dezvoltarea întregii echipe, nu doar a unui singur medic. 
Medicilor care își doresc să își consolideze raționamentul medical și să își compare modul de 
gândire cu cel al unui specialist european și al colegilor din program. Și tuturor celor care înțeleg 
că performanța unei organizații este construită prin consistență, colaborare și învățare 
continuă. 

ȘI PENTRU CINE NU ESTE? Educația continuă nu este o obligație profesională, este una dintre 
responsabilitățile profesionale. Dorim să fim transparenți încă de la început, modulul de ECC 
Essentials nu este construit pentru cei care urmăresc exclusiv acumularea unor puncte EMVC, nu 



este construit nici pentru cei care își doresc doar un certificat de participare. Există numeroase 
oportunități educaționale care răspund foarte bine acestor obiective. 

Modulul de ECC Essentials urmărește altceva: construirea unui mod comun de a gândi, de a 
comunica, de a lua decizii, de a învăța împreună. Dacă obiectivul dumneavoastră este dezvoltarea 
unei echipe mai competente și mai coerente în gestionarea pacientului critic, credem că acest 
program vă va aduce valoare. 

MEDICINA VETERINARĂ EVOLUEAZĂ. Standardele de practică evoluează odată cu ea. În ultimii 
ani, accesul la informație s-a schimbat radical, ceea ce diferențiază astăzi organizațiile 
performante nu mai este doar ceea ce știu oamenii ci modul în care reușesc să transforme 
cunoașterea în practică. 

Întrebarea nu este dacă standardele se vor schimba, întrebarea este cine va contribui la 
definirea lor. Clinicile care aleg să investească astăzi în dezvoltarea echipei nu răspund doar 
provocărilor prezentului, construiesc capacitatea organizației de a răspunde medicinei veterinare 
de mâine. Într-un domeniu aflat într-o continuă evoluție, învățarea nu mai reprezintă un avantaj 
competitive, devine parte din responsabilitatea profesională. 

O INVESTIȚIE ÎN EDUCAȚIE. Sau o investiție în modul în care echipa dumneavoastră va lua 
decizii în următorii ani? În dezvoltarea profesională continuă există două moduri de a privi 
educația: ca pe o cheltuială sau ca pe o investiție în oameni. Noi credem că investiția în oameni 
este, în realitate, o investiție în pacienți, în cultura organizațională, în încrederea echipei. în 
calitatea deciziilor. în modul în care proprietarii percep actul medical și, în cele din urmă, în 
reputația clinicii. Pentru că fiecare pacient care intră pe ușa unei clinici întâlnește, înainte de orice 
echipament, oamenii care îl îngrijesc. 

INVESTIȚIA. Cea mai valoroasă investiție pe care o poate face o clinică nu este într-un 
echipament, este în oamenii care îl folosesc. 

6.000 lei + TVA / clinică. Programul include participarea a până la 4 membri din cadrul aceleiași 
clinici. 

Investiția include: 

• accesul tuturor participanților la sesiunile live; 

• acces la înregistrările fiecărei sesiuni pe durata programului și încă 45 de zile după finalizare; 

• traducerea în limba română a înregistrărilor, atunci când aceasta este necesară; 

• materialele educaționale; 

• Clinical Assessment inițial și final; 

• simulări și discuții interactive; 

• feedback educațional; 

• certificat individual pentru fiecare participant; 



• recunoașterea participării clinicii la program. 

Pentru a facilita accesul echipelor, investiția poate fi structurată și în tranșe personalizate. 

O PERSPECTIVĂ DIFERITĂ. Privită individual, investiția reprezintă aproximativ 1.500 lei + TVA 
pentru fiecare membru atunci când participă întreaga echipă, dar adevărata valoare a 
programului nu rezultă din împărțirea costului ci rezultă din faptul că oamenii învață împreună. 
siscută aceleași cazuri, înțeleg aceleași principii, construiesc același mod de a gândi. În final, 
investiția nu este făcută în patru personae, este făcută într-o singură echipă. 

DE CE JUNIOR VET INSTITUTE? Nu concurăm prin numărul programelor pe care le organizăm, 
concurăm prin standardele pe care alegem să le construim. Există numeroase oportunități de 
educație continuă. Congrese, Webinarii, Workshopuri, Masterclass-uri. Toate au un rol important, 
noi am ales însă o direcție diferită. Credem că valoarea unui program educațional nu este dată doar 
de calitatea lectorului sau de complexitatea informației ci de măsura în care aceasta schimbă 
practica clinică.  

Din acest motiv, toate programele dezvoltate de Junior Vet Institute sunt construite în jurul 
acelorași principii. Competențe, Clinical Reasoning, Aplicabilitate, Colaborare Evidence-Based 
Veterinary Medicine și apoi transferul în practica de zi cu zi. Pentru că educația nu ar trebui să 
se oprească atunci când prezentarea se încheie, ea ar trebui să înceapă în cabinet, odată cu 
următorul pacient. 

FILOZOFIA NOASTRĂ. Nu credem în educația construită în jurul cantității de informație, credem în 
educația care schimbă comportamente profesionale, în educația care dezvoltă încredere fără a 
încuraja superficialitatea, în educația care pune întrebări înainte de a oferi răspunsuri, în educația 
care transformă experiența într-un proces de reflecție. Și, mai presus de toate, credem în educația 
care contribuie la construirea unor standarde de practică mai bune. 

Aceasta este filosofia care stă la baza fiecărui program Junior Vet Institute. 

ÎNSCRIERE. Nu alegem participanți perfecți, alegem oameni dispuși să evolueze. Participarea 
la ECC Essentials se realizează pe bază de înscriere. Pentru a menține caracterul interactiv al 
programului și posibilitatea unui dialog real cu tutorele, numărul participanților este limitat. Nu 
pentru că ne propunem să organizăm grupe exclusiviste ci pentru că învățarea autentică are nevoie 
de timp pentru întrebări, feedback și reflecție. 

Participarea se confirmă în ordinea înscrierii, în limita locurilor disponibile. Dacă doriți ca întreaga 
echipă să participe în această serie, vă recomandăm rezervarea locurilor din timp. 

CUM VĂ ÎNSCRIEȚI? 

Dacă doriți să discutăm dacă ECC Essentials este potrivit pentru echipa dumneavoastră, vă 
încurajăm să ne contactați. Vom răspunde cu plăcere întrebărilor dumneavoastră și vă vom ajuta 
să identificați cea mai potrivită variantă de participare. 

1. Email direct la contact@juniorvet.ro cu toate datele (denumirea clinicii, CUI (pentru 
facturare), numele complet al participanților, persoana de contact, numărul de telefon; 
adresa de e-mail. 

mailto:contact@juniorvet.ro


2. Echipa Junior Vet Institute vă va contacta pentru confirmarea participării și stabilirea 
detaliilor administrative.  

3. După confirmare, veți primi toate informațiile necesare pentru acces.  

Pentru informații suplimentare sau pentru o discuție privind integrarea programului în clinica 
dumneavoastră, ne puteți contacta la +40 0729374395 

ÎNAINTE DE A ÎNCHEIA. Există un lucru pe care ne-am dori să îl rețineți. Nu credem că modulul de 
ECC Essentials va răspunde tuturor întrebărilor pe care le ridică Emergency & Critical Care. Nici nu 
este scopul său. Ne dorim însă ca, după finalizarea programului, echipa dumneavoastră să 
privească pacientul critic cu mai multă claritate, să comunice mai efficient, să își argumenteze mai 
bine deciziile, să fie mai încrezătoare, și să continue să învețe. Pentru că excelența profesională nu 
este un moment, este un proces. 

Standardele nu se impun, se construiesc. Pacient cu pacient, decizie cu decizie, echipă cu 
echipă. Fiecare urgență reprezintă un test al competenței, al colaborării și al responsabilității 
profesionale. Nu putem controla fiecare rezultat, dar putem controla modul în care alegem să ne 
pregătim pentru el. Modulul de ECC Essentials a fost construit din convingerea că fiecare echipă 
veterinară merită oportunitatea de a deveni mai bună decât era ieri, nu pentru a demonstra ceva ci 
pentru că fiecare pacient merită cea mai bună șansă pe care i-o putem oferi. 

Orice clinică are protocoale dar nu fiecare clinică are un standard. Există o diferență: 
protocoalele pot fi scrise, standardele trebuie construite, pacient după pacient, decizie după 
decizie, echipă după echipă. Standardele nu sunt ceea ce afișezi pe perete, sunt ceea ce echipa 
ta face atunci când nimeni nu îi spune ce are de făcut. 

 

Junior Vet Institute, este o organizație independentă de educație profesională dedicat dezvoltării 
competențelor în medicina veterinară. 

Credem că educația profesională continuă înseamnă mai mult decât transmiterea de informații. 
Înseamnă dezvoltarea gândirii clinice, consolidarea colaborării în echipă și transformarea 
cunoștințelor în competențe care pot fi aplicate în practica de zi cu zi. 

Prin programele sale, Junior Vet Institute reunește medicina bazată pe dovezi (Evidence-Based 
Veterinary Medicine), experiența clinică internațională și principii moderne  pentru a sprijini 
dezvoltarea unei practici veterinare mai competente, mai coerente și mai bine pregătite pentru 
provocările medicinei moderne. 

Toate programele sunt construite în jurul dezvoltării competențelor esențiale, a 
raționamentului clinic și a aplicării acestora în practica medicală de zi cu zi. Credem că 
valoarea unui program educațional nu este dată de numărul de ore parcurse, ci de modul în care 
acesta contribuie la schimbarea practicii și la dezvoltarea unei abordări comune în cadrul echipei 
medicale. 



Junior Vet Institute își desfășoară activitatea în propriul centru modern de training din București, 
dedicat exclusiv educației veterinare, precum și prin programe online interactive, dezvoltate pentru 
a facilita accesul echipelor veterinare din România și din străinătate la educație de înalt nivel. 

Junior Vet Institute este furnizor acreditat de educație medicală veterinară continuă (EMVC) și 
implementează un sistem de management al calității certificat ISO, ca parte a angajamentului 
nostru pentru excelență educațională, îmbunătățire continuă și dezvoltare instituțională. 

Misiunea noastră este să contribuim la dezvoltarea competențelor, a gândirii clinice și a colaborării 
profesionale, astfel încât echipele veterinare să poată construi standarde de practică tot mai 
ridicate, în beneficiul pacienților, al proprietarilor și al profesiei. 

Nu organizăm doar programe educaționale, ci contribuim la dezvoltarea unor echipe 
veterinare care gândesc, colaborează și iau decizii după aceleași principii. 
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